czna
09 w
2% [’D&

-R
S
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27-300 Lipsko, ul. Zwolenska 12
tel. 483780158; tel. kom. 508101278

X email: sekretariat@poradniapplipsko.pl;

Poradnia Psychologiczno

poradniapplipsko@wp.pl

Lipsko, 20 lutego 2024

Polityka oraz procedury
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
Wprowadzenia w poradni standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony matoletnich

§1.

1. Poradnia — jednostka system oswiaty udzielajgca dzieciom, mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor — osoba zarzadzajgca poradnig, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym stuzbowym  wszystkich pracownikébw placowki,
przewodniczagcym rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i posiadajgca kompetencje tam
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okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieCmi i mtodziezg korzystajacg z ustug
poradni.

3. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze osobg wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz
poradni, np.: wolontariusz, stazysta, praktykant.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i
zakiéceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy
krzywdzenia:

a. przemocy fizyczna wobec dziecka

b. przemocy psychiczna wobec dziecka
c. przemocy seksualna wobec dziecka
d. zaniedbywanie dziecka

e. przemocy rowiesnicza

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
cztonek personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem
w poradni standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz placowki i przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwana tym stanowisku.

12. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.



Rozdziat lI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik poradni, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowka.

6. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1 ] do niniejszej
Polityki.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w
placowce.



1.

2.

W trakcie przebiegu diagnozy lub terapii moze zdarzyC sie bezposredni kontakt
z dzieckiem, ktéry oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a)pomoc w czynnosciach zwigzanych z  wyjsciem na zewnatrz
(zaktadanie/zdejmowanie okrycia wierzchniego);

b) podczas zaje¢ ruchowo —rekreacyjnych;

C) pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych;

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka miodszego np.
poprzez przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny miec
miejsce najlepiej w obecnoséci osob trzecich, w przestrzeniach otwartych, co w
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e) stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dzieci;

f) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy)

g) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich
itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia

lub noszgce znamiona:

a) przemocy fizycznej (kazdego jej przejawu);

b) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajgce
spojrzenie);

c) seksualizaciji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

a) wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),

c) upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

. Pracownikébw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢

i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosc.

. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

a) wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mieC zaakceptowany plan i
cel;

b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

¢) dokumentowane (mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej,
smsowej, zapisOw na portalach spotecznosciowych);



d) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu poradni;

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez czionka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) osobom odpowiedzialnym w placéwce za polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zwanych dalej koordynatorami d.s. polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem)/dyrektorowi placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psychology/logopeda (do wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego o
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psychology/logopeda (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor placowki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktdorego mogg wejsc:
pedagog/psychology/logopeda, wychowawca dziecka, inni cztonkowie personelu
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét
interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa/logopede oraz innych praconikéw
placowka.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/logopede
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog/psychology/logopeda informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policia lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bagdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa/logopede — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — osobg odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem lub dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§ 0.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 3]
do niniejszej Polityki.

§ 11.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki

moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére



mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowa¢ i aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik
[nr 4] do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki;

b) za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. .

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 14.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

cztonka personelu w miare potrzeb.

Rozdziat VIl
Monitoring
§ 15.
1. Dyrektor placowki wyznacza Panig Monike Studniarz i Panig Justyne Drabik jako

osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich w placéwce.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd

personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania

wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
Zz monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorwi placowki.

. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placbwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka
powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest wuprzednie zalozenie profilu  placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikédw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

9. W  przypadku niemozliwosci przedstawienia  zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

MIEJSCE I AALA ....eeiei e

oSwiadczam, ze w panstwie ..................oeeee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w
panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis

miejscowos$c¢ i data



Zatacznik nr 2
KARTA INTERWENCJI
3. Imie i nazwisko dziecka:
klasa/szkofa:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
Data:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa/logopede lub innego
pracownika:

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwenc;ji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji: jaki?

7. Dane dotyczace interwenciji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje):

Data interwencji:



8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania placéwki, dziatania rodzicéw:

Podpis pracownika



Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lipsku.

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w

jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pytanie o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran z informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec

po odejsciu z placowki.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekciji,



podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lipsku:

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1.

2.

3.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg

zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii

upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i
w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran:
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez placowke w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdédw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do placowki.



Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkdw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustalic kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziemi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



Zalgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Obszar Odpowiedzi Odpowiedzi
TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w

placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




